
JAMHURI YA MUUNGANO WA TANZANIA
WIZARA YA UJENZI
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Ushiriki wa Wazawa –Miradi iliyosajiliwa na CRB
Miradi iliyotekelezwa na wazawaMiradi iliyosajiliwaMwaka

ThamaniIdadiThamani
(Shs. Bilioni)

Idadi

asilimia(Shs. Bilioni)AsilimiaNamba

481,800953,6993,8003,8952013

211,658942,3497,9802,4972014

432,895954,7566,7355,0252015/16

322,141963,4806,6553,6192016/17

201,884963,1959,4373,3332017/18

452,939963,3355,3193,4702018/19

521,704962,8813,2942,9972019/20

442,075973,3404,6983,4322020/21

583,083973,7385,5723,8632021/22

443,570974,5788,1484,7082022/23

40.723,7499635,35161,63836,839Jumla/Wastani



Ushiriki wa Wazawa –Miradi ya TANROADS 

Mchango wa
Wazawa (%)

Thamani (Shilingi)Idadi ya Miradi (Na.)Mwaka wa
Fedha KigeniWazawaKigeniWazawa

24.10591,543,235,536.70187,778,971,607.217122018/19
2.25813,826,675,334.6018,773,648,627.27512019/20
9.80284,315,051,959.4730,875,311,115.70512020/21
2.321,461,138,913,886.8034,662,319,857.001912021/22
0.755,537,893,255,021.5042,024,002,847.043022022/23
7.841,737,743,426,347.8162,822,850,810.84133Wastani

Mchango wa 
Wazawa (%)

Thamani (Shilingi)Idadi ya Miradi (Na.)Mwaka wa
Fedha KigeniWazawaKigeniWazawa

26.6426,803,463,513.639,733,477,855.40792018/19
44.071,551,877,484.001,222,856,343.00232019/20
34.9413,157,741,136.937,065,000,000.00452020/21
24.7831,112,306,404.8310,247,474,416.851072021/22
27.3518,023,975,517.506,784,616,325.10642022/23
31.6018,129,872,811.387,010,684,988.0766Wastani
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Kuboresha Vigezo na Masharti katika Zabuni za Miradi ya Ujenzi
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Kuboresha Vigezo na Masharti katika Zabuni za Miradi ya Ujenzi



Kuboresha Vigezo na Masharti katika Zabuni za Miradi ya Ujenzi



Kuboresha Vigezo vya Zabuni za Miradi ya Ujenzi





UPEMBUZI YAKIBNIFU NA USANIFU WA KINA
MabadilikoVigezo vya UshirikiWataalamu

• uzoefu wa jumla ya miaka kumi (10) unaohusu usanifu
wa barabara.

• Uzoefu katika nafasi husika angalau kwa miradi 2
inayofanana na mradi husika katika miaka 10 iliyopita
akiwa amefanya kazi kwa Mshitiri (Client), Mkandarasi
(Contractor) au Mshauri Elekezi

• uzoefu wa jumla ya miaka kumi (10) unaohusu
usanifu wa barabara.

• Uzoefu katika nafasi husika angalau kwa miradi 2
inayofanana na mradi husika katika miaka 10
iliyopita.

Kiongozi wa
Timu (Team 
Leader)

1

• Uzoefu wa miaka 6 wa kazi zinazohusiana na usanifu wa
barabara.

• Uzoefu katika nafasi husika angalau kwa miradi 2
inayofanana na mradi husika katika miaka 10 iliyopita
akiwa amefanya kazi kwa Mshitiri (Client), Mkandarasi
(Contractor) au Mshauri Elekezi

• Uzoefu wa miaka 6 wa kazi zinazohusiana na usanifu
wa barabara.

• Uzoefu katika nafasi husika angalau kwa miradi 2
inayofanana na mradi husika katika miaka 10
iliyopita.

Wataalamu
Wengine (Other 
Key Staff)

2

• Uzoefu wa jumla wa miaka 5 katika madhara kwa jamii
na mazingira, masuala ya ukatili wa kijinsia na uzoefu wa
kiuendeshaji.

• Uzoefu katika nafasi nafasi husika katika miradi 2 ya
‘ESIA na Social Study’ na masuala yanayohusu Ukatili
wa Kijinsia (GBV) kwenye mradi 1 unaofanana na mradi
husikandani ya miaka 5 iliyopita akiwa amefanya kazi
kwa Mshitiri (Client), Mkandarasi (Contractor) au Mshauri
Elekezi

• Uzoefu wa jumla wa miaka 5 katika madhara kwa
jamii na mazingira, masuala ya ukatili wa kijinsia na
uzoefu wa kiuendeshaji.

• Uzoefu katika nafasi nafasi husika katika miradi 2 ya
‘ESIA na Social Study’ na masuala yanayohusu
Ukatili wa Kijinsia (GBV) kwenye mradi 1 unaofanana
na mradi husikandani ya miaka 5 iliyopita.

Wataalamu wa 
Mazingira na 
Jamii 
(Environmental 
and Social 
Experts)

3



MabadilikoVigezo vya UshirikiWataalamuNa.
USIMAMIZI WA MIRADI

• Uzoefu wa jumla ya miaka 12 unaohusu ujenzi wa
barabara.

• Uzoefu katika nafasi husika katika miradi 2 inayofanana
na mradi husika ndani ya miaka 10 iliyopita akiwa
amefanya kazi kwa Mshitiri (Client), Mkandarasi
(Contractor) au Mshauri Elekezi

• Uzoefu wa jumla ya miaka 12 unaohusu
ujenzi wa barabara.

• Uzoefu katika nafasi husika katika miradi 2
inayofanana na mradi husika ndani ya
miaka 10 iliyopita.

Mhandisi Mkazi (Resident 
Engineer)

1.

• Uzoefu wa miaka 8 katika miradi ya ujenzi wa Barabara

• Uzoefu katika nafasi husika katika miradi 2 inayofanana
na mradi unaoshindaniwa ndani ya miaka 10 iliyopita
akiwa amefanya kazi kwa Mshitiri (Client), Mkandarasi
(Contractor) au Mshauri Elekezi.

• Uzoefu wa miaka 8 katika miradi ya ujenzi
wa Barabara

• Uzoefu katika nafasi husika katika miradi 2
inayofanana na mradi unaoshindaniwa
ndani ya miaka 10 iliyopita.

Wataalamu Wengine 
Muhimu (Other Key Staff)

2.

• Uzoefu wa jumla wa miaka 5 katika madhara kwa jamii
na mazingira, masuala ya ukatili wa kijinsia na uzoefu
wa kiuendeshaji katika miradi.

• Uzoefu katika nafasi husika katika miradi 2 ya ‘ESIA na
Social Study’ na masuala yanayohusu Ukatili wa
Kijinsia (GBV) kwenye mradi mmoja (1) unaofanana na
mradi unaoshindaniwa ndani ya miaka 5 iliyopita akiwa
amefanya kazi kwa Mshitiri (Client), Mkandarasi
(Contractor) au Mshauri Elekezi

• Uzoefu wa jumla wa miaka 5 katika
madhara kwa jamii na mazingira, masuala
ya ukatili wa kijinsia na uzoefu wa
kiuendeshaji katika miradi.

• Uzoefu katika nafasi husika katika miradi 2
ya ‘ESIA na Social Study’ na masuala
yanayohusu Ukatili wa Kijinsia (GBV)
kwenye mradi mmoja (1) unaofanana na
mradi unaoshindaniwa ndani ya miaka 5
iliyopita.

Wataalamu wa Mazingira 
na Jamii (Environmental 
and Social Experts)

3.











Lengo la mwaka 2024/25 – 2029/30)MikakatiNo

Kutenga 10% ya bajeti maendeleo kwa ajili ya Miradi ya
kujenga uwezo wa Makandarasi Wazawa

Kutenga fedha za   Miradi ya mafunzo kwa vitendo
kwa Makandarasi Wazawa ili kuwajengea uwezo

1.

30% ya bajeti ya maendeleo kwa ajili ya upendeleo kwa
wazawa (Local Exclusive Projects)

Kutenga fedha za miradi ya maendeleo kwa ajili ya
upendeleo kwa Makandarasi wazawa (local 
exclusivity)

2.

5% ya bajeti ya miradi ya maendeleo kwa wanawakeKutenga fedha za bajeti ya miradi ya maendeleo
kwa ajili ya Makandarasi Wanawake

3.

Itekelezwe na makampuni ya Washauri elekezi wa ndaniMiradi ya Upembuzi Yakinifu na Usanifu wa Kina na
ile ya Usimamizi (Supervision) inayotumia fedha za
ndani ya nchi

4.

kutekelezwa kwa ushirikiano kati Washauri Elekezi wa ndani
na wale nje

Miradi ya Upembuzi Yakinifu na Usanifu wa Kina na
Usimamizi (Supervision) inayotumia fedha za
mikopo na misaada

5.

Angalau wanafunzi na wahitimu 300 kila mwaka katika
miradi inayotekelezwa na TANROADS.

Ushiriki wa wanafunzi na wahitimu katika miradi6.

Zitekelezwe na Makandarasi Wazawa na kusimamiwa na
Washauri Elekezi wandani tu.

Kazi za matengenezo ya barabara na madaraja7.









Kufanya Mapitio ya Sera ya Ujenzi na Kuandaa Mpango Mkakati wa
Kuendeleza Sekta ya Ujenzi Nchini











• lengo kuu ni kuwajengea uwezo hatua kwa hatua wakandarasi,
washauri elekezi na watalaam wazawa ili waweze kutekelea
miradi mikubwa ya ndani na hatimaye kushindana kimataifa.

• Hadi ifikapo Juni 30, 2025 Sheria, Sera na Mpango Mkakati wa
kuendeleza Sekta ya ujenzi ziwe zimekamilika

• Hadi ifikapo Juni 30 2030, asilimia 65 ya thamani ya miradi
yote ya ujenzi iwe inatekelezwa na Wazawa

• Hadi ifikapo Juni 30, 2030, asilimia 50 ya miradi ya maendeleo
inayotekelezwa na TANROADS itekelezwe na wazawa

• Hadi ifikapo Juni 30, 2035, asilimia 80 ya thamani ya miradi
yote ya ujenzi iwe inatekelezwa na Wazawa, asilimia 75 ya
miradi maendeleo inayotekelezwa na TANROADS itekelezwe
na wazawa



PPT模板 http://www.1ppt.com/moban/


